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Conferimento dell’incarico di responsabile di posizione organizzativa 

denominata “Gare, appalti e supporto giuridico” istituita presso il Servizio 

affari generali amministrativi e legali dell’Agenzia Lavoro & 

SviluppoImpresa 

La Direttrice generale 

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 “Misure urgenti in materia di sviluppo economico 

regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici” e in 

particolare il Capo VIII bis “Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa”, come aggiunto dall’articolo 15 della 

legge regionale del 28 dicembre 2018, n. 29 “Legge di stabilità 2019”; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 21 novembre 2024, n.1733 con la quale è stato 

conferito l’incarico sostitutorio di Direttore generale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa (di 

seguito anche solo “Agenzia”) a decorrere dal 1 dicembre 2024, nelle more dell’individuazione del 

direttore titolare e fino al conferimento del corrispondente incarico;  

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, 

approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive 

modifiche e integrazioni e, in particolare, l’articolo 10 bis comma 2, ove si prevede che le posizioni 

organizzative sono istituite, nel rispetto dei budget e dei criteri generali fissati dalla Giunta 

regionale, dal direttore centrale, o equiparato; 

Visto il regolamento di organizzazione dell’Agenzia adottato con proprio decreto n. 92 del 3 

dicembre 2020, siccome modificato dal proprio decreto n. 168 dell’8 luglio 2024, approvato con 

deliberazione della Giunta regionale 25 luglio 2024, n. 1120; 

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro (Ccrl) del personale non dirigente, quadriennio 

normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare, l’articolo 41 che prevede che 

il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa avviene previa definizione di criteri generali 

da parte delle singole amministrazioni; 
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Vista la deliberazione della Giunta regionale del 13 dicembre 2024, n. 1931 avente ad oggetto: “Art. 

10 bis del Regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale e degli enti regionali e art. 

41 del ccrl personale non dirigente quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-

2005. Disciplina per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la 

graduazione della retribuzione dell’incarico”, con la quale, si è approvata, a decorrere dal 1° gennaio 

2025, la nuova disciplina per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e 

graduazione delle relative retribuzioni; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 7 marzo 2025, n. 265 con avente ad oggetto “Art. 

10 bis del Regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale e degli enti regionali e art. 

41 del ccrl personale non dirigente quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-

2005. Budget per l’istituzione di posizioni organizzative per l’anno 2025”;  

Visto il proprio decreto n. 120 del 15 aprile 2025 avente ad oggetto “DGR del 13 dicembre 2024, n. 

1931 - (Art. 10 bis del Regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale e degli enti 

regionali e art. 41 del ccrl personale non dirigente quadriennio normativo 2002-2005, biennio 

economico 2004-2005: disciplina del conferimento dell'incarico di posizione organizzativa e budget 

delle posizioni organizzative) istituzione delle posizioni organizzative ”Bilancio e ragioneria” e “Gare, 

appalti e supporto giuridico” presso il Servizio affari generali amministrativi e legali dell’Agenzia 

Lavoro & SviluppoImpresa.”; 

Visto l’avviso per il conferimento dell’incarico della posizione organizzativa “Gare, appalti e 

supporto giuridico” presso l’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, protocollo n. 393 del 22 aprile 2025, 

e in particolare l’allegato n. 1b “Scheda Posizione organizzativa”, che contiene, tra l’altro, l’elenco 

delle attività da svolgere; 

Tenuto conto della scadenza del 13 maggio 2025 per la presentazione delle domande, di cui al 

citato avviso; 

Preso atto che per la posizione organizzativa denominata “Gare, appalti e supporto giuridico” sono 

pervenute nei termini 3 domande, assunte al protocollo al n. 401 e 402 del 29 aprile 2025 e 429 del 

13 maggio 2025; 

Preso atto che il più sopra citato avviso dispone che il provvedimento di conferimento dell’incarico 

sia adottato dalla Direttrice generale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa sulla base degli esiti 

della valutazione; 

Visto il verbale del 26 maggio 2025, assunto al prot. n. 474 del 03 giugno 2025, disponibile agli atti 

dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, e qui in toto richiamato anche ai fini della motivazione, 

relativo alla verifica, da parte della Direttrice generale dell’Agenzia e della Direttrice del Servizio 

affari generali amministrativi e legali, delle domande pervenute nei termini previsti per l’incarico in 

oggetto; 

Tenuto conto della comunicazione pervenuta via e-mail in data 29 maggio 2025 e assunta al prot. 

n. 475 del 3 giugno 2025; 
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Rilevato che con il decreto del 9 luglio 2025, n. 35910/GRFVG del Direttore Generale della Regione 

è stato disposto il trasferimento della dipendente Ilaria Crose, dalla Direzione centrale lavoro 

formazione, istruzione e famiglia, sede di Gemona del Friuli, all’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, 

sede di Trieste, con decorrenza dal 14 luglio 2025, al fine del conferimento dell’incarico di posizione 

organizzativa denominata “Gare, appalti e supporto giuridico”; 

Ritenuto di conferire, in esito della richiamata valutazione, alla dott.ssa Ilaria Crose l’incarico 

relativo alla posizione organizzativa denominata “Gare, appalti e supporto giuridico”, istituita 

presso il Servizio affari generali amministrativi e legali dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, a 

decorrere dal 14 luglio 2025 per la durata di cinque anni , assicurando, per il primo mese di servizio, 

la collaborazione della dipendente con la Direzione di provenienza per le necessità relative al 

passaggio delle consegne; 

Decreta 

1. Di conferire alla dott.ssa Ilaria Crose, per le motivazioni indicate in premessa, l’incarico relativo 

alla posizione organizzativa denominata “Gare, appalti e supporto giuridico””, istituita con 

proprio decreto n. 120/2025 presso il Servizio affari generali amministrativi e legali 

dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, a decorrere dal 14 luglio 2025, per la durata di cinque 

anni. 

2. L’incarico può essere revocato prima della scadenza, a fronte di intervenuti mutamenti 

organizzativi o in conseguenza di esito negativo della valutazione, con provvedimento della 

Direttrice generale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa. 

3. L’incarico comporta lo svolgimento delle attività di cui alla scheda di posizione organizzativa 

allegata e parte integrante del presente provvedimento. 

4. Nell’ambito dello svolgimento delle suddette attività vanno in particolare perseguiti gli 

obiettivi assegnati dal direttore competente mediante il sistema informativo e riferiti 

all’incarico conferito col presente atto. 

5. Con apposito decreto del direttore competente è delegata alla succitata posizione 

organizzativa l’adozione degli atti espressi di volontà esterna e indicato l’eventuale personale 

di cui la posizione organizzativa si avvale per lo svolgimento del proprio incarico in modo 

funzionale e continuativo. 

6. L’importo annuo lordo della retribuzione di posizione è pari a euro 7.000,00. 

7. Di comunicare il presente provvedimento alla Direzione generale, al Servizio gestione giuridica 

del personale e al Servizio gestione economica del personale. 

 

LA DIRETTRICE GENERALE 

dott.ssa Lydia Alessio-Vernì 
Documento informatico 

sottoscritto con firma digitale 
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